Nazwa kursu

Ochrona zdrowia pracujgcych dla pielegniarek

Cel ksztalcenia

Uzyskanie przez pielggniarke specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie ochrony zdrowia pracujacych umozliwiajacych samodzielng realizacj¢ zadah w opie-
ce nad pracujgcymi oraz wspotdziatanie z pracodawcami, pracownikami i innymi profesjonalistami realizujgcymi dziatania w ochronie zdrowia pracujacych.

Czas trwania

Zajecia teoretyczne 415 godz.

Zajecia praktyczne 385 godz.

Kompetencje

WYKAZ SWIADCZEN ZDROWOTNYCH, DO KTORYCH JEST UPRAWNIONA PIELEGNIARKA PO UKONCZENIU SZKOLENIA SPECJALIZACYJNEGO
DZIEDZINIE OCHRONY ZDROWIA PRACUJACYCH

10.
11.
12.
13.
14.

Rozpoznawanie i ocena zagrozen zdrowotnych (czynnikéw szkodliwych, ucigzliwych i niebezpiecznych) wystepujacych w §rodowisku pracy oraz sposobow
wykonywania pracy mogacych mie¢ ujemny wptyw na zdrowie pracownikow.

Rozpoznawanie i ocena ryzyka zawodowego w $srodowisku pracy oraz informowanie pracodawcow i pracujacych o mozliwo$ci wystgpienia niekorzystnych
skutkow zdrowotnych bedacych jego nastepstwem.

Planowanie, organizowanie i koordynowanie badan profilaktycznych pracownikow.

Opracowywanie analiz dotyczacych stanu zdrowia pracownikow.

Projektowanie i wdrazanie programow profilaktycznych i promocji zdrowia w miejscu pracy.

Planowanie i wykonywanie szczepien ochronnych osob zawodowo narazonych na czynniki biologiczne.

Wykonywanie badan i pomiaréw niezbednych w procesie orzekania lekarskiego o zdolno$ci do pracy tj.: badanie ostrosci wzroku, badanie widzenia barwnego
i stereoskopowego przy uzyciu tablic i testow przesiewowych, badanie audiometryczne.

Wykonywanie w porozumieniu z lekarzem specjalistycznych badan zwigzanych z orzecznictwem chorob zawodowych, tj.: palestezjometria i proba ozigbie-
niowa z termometrig skorng i probg uciskowa, badanie audiometryczne, testy naskorne metoda ptatkows.

Organizowanie i udzielanie pierwszej pomocy medycznej w nagtych zachorowaniach i wypadkach.

Udzielanie pracodawcom i pracujacym porad w zakresie organizacji pracy, ergonomii, fizjologii i psychologii pracy.

Informowanie pracownikdéw o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego.

Wdrazanie zasad profilaktyki zdrowotnej u pracownikow nalezacych do grup szczegdlnego ryzyka.

Tworzenie warunkow do prowadzenia rehabilitacji zawodowe;.

Wykonywanie kontroli §wiadczen zdrowotnych realizowanych przez pielegniarki w podstawowych jednostkach medycyny pracy.




Plan nauczania

Lp. Nazwa modulu Lglgélzja Miejsce realizacji stazu Liczba godzin stazu Liczba godz. kontaktowych
I Humamsty_gzno-spoleczne podstawy 110 ) 110
specjalizacji
i | Organizacja opieki zdrowotnej nad pra- 40 Wojewédzki osrodek medycyny pracy (WOMP)! 28 68
cujacymi
I1l. | Higiena pracy 30 Dzial higieny pracy stacji sanitarno-epidemiologicznej (SSE)? 28 58
Poradnia choréb zawodowych® 70
Poradnia laryngologiczna® 21
IV | Medycyna pracy 100 Poradnia okulistyczna® 21 240
Poradnia dermatologiczna* 14
Poradnia neurologiczna® 14
Podstawowa jednostka stuzby medycyny pracy 126
i i i i - Poradnia rehabilitacyjna (rehabilitacja zawodowa 35
v Plt_‘,l(;gmarstwo w ochronie zdrowia pra 135 yjna ( ) )5 394
cujacych Gabinet zabiegowy z punktem szczepien dorostych 14
Gabinet pielegniarski w zakladzie pracy chronione;j® 14
Lacznie 415 385 800*

* Staze nalezy zrealizowa¢:

w zakresie organizacji i nadzoru pielggniarskiego

wojewodzka/powiatowa stacja sanitarno-epidemiologiczna

wojewodzki osrodek medycyny pracy (WOMP)

poradnia mieszczaca si¢ w strukturze podstawowych jednostek medycyny pracy/wspotpracujaca z podstawowymi jednostkami medycyny pracy lub WOMP
gabinet mieszczacy sie w strukturze podstawowych jednostek medycyny pracy lub WOMP, lub powiatowa Stacja sanitarno-epidemiologiczna

zaktad pracy chronionej
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**Organizator ksztalcenia w porozumieniu z kierownikiem, ma prawo dokona¢ modyfikacji czasu trwania zaje¢ w wymiarze nie wigkszym niz 20%. Oznacza to, ze 80% czasu przeznaczonego na
realizacj¢ poszczegdlnych modutdw nie podlega zmianie. Wskazane 20%, co stanowi nie wiecej niz 160 godzin, moze by¢ wykorzystane na samoksztalcenie.



